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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ ЧОУ ДПО «ИНСТИТУТ КОУЧИНГА» 

  
1.1. Настоящее Положение регламентирует организацию 

образовательного процесса в ЧОУ ДПО «Институт Коучинга» для обучения по 
дополнительным профессиональным программам, на основе договора об 
образовании с обучающимися и (или) с организацией, направившей его на 
обучение.  

1.2. ЧОУ ДПО «Институт Коучинга» самостоятельно разрабатывает и 
утверждает положение об организации образовательного процесса в части, не 
противоречащей законодательству Российской Федерации.  

  
2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ 

 
2.1. Основной целью создания ЧОУ ДПО «институт Коучинга» является 

удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, 
профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его 
квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и 
социальной среды.  

2.2. В рамках этой цели перед ЧОУ ДПО «Институт Коучинга» поставлены 
следующие задачи:  

- организация образовательного процесса в соответствии с 
законодательством Российской Федерации в сфере образования, с учетом 
потребностей лица, организации, по инициативе которых осуществляется 
дополнительное профессиональное образование;  

- обеспечение высокого уровня качества обучения по программам 
дополнительного профессионального образования; 

- удовлетворение потребностей специалистов в получении знаний, умений 
и профессиональных навыков.  

  
3. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ  

  
3.1. Реализация программ дополнительного профессионального 

образования проводиться по адресу: ул. Большая Морская, д. 3-5, оф. 525-527 
3.2. Содержание дополнительного профессионального образования 

определяется образовательной программой, а также Учебным планом и 
Календарным учебным графиком, разработанными и утвержденными 
директором ЧОУ ДПО «Институт Коучинга», с учетом потребностей лица, 
организации, по инициативе которых осуществляется дополнительное 
профессиональное образование,  

3.3. Содержание реализуемой дополнительной профессиональной 
программы и (или) отдельных ее компонентов (дисциплин (модулей), практик, 
стажировок) должно быть направлено на достижение целей программы, 
планируемых результатов ее освоения.  

3.4. При реализации дополнительных профессиональных программ ЧОУ 
ДПО «Институт Коучинга», применяет формы организации образовательной 
деятельности, основанной на модульном принципе предоставления содержания 
образовательной программы и построения учебных планов, использовании 
различных образовательных технологий. Обучение по индивидуальному 
учебному плану в пределах осваиваемой дополнительной профессиональной 
программы, осуществляется в порядке, установленном локальными 
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нормативными актами ЧОУ ДПО «Институт Коучинга».  
3.5. Основные характеристики организации образовательного процесса:  
- обучение в ЧОУ ДПО «Институт Коучинга» ведется на русском языке;  
- обучение в ЧОУ ДПО «Институт Коучинга» осуществляется в течение всего 

года (12 месяцев в году). 
- обучающимися в ЧОУ ДПО «Институт Коучинга» являются лица, принятые 

на обучение на основании договора об образовании с обучающимися и (или) с 
организацией, направившей его на обучение; 

- к освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: 
лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 

- формы обучения и сроки освоения дополнительных профессиональных 
программ определяются ЧОУ ДПО «Институт Коучинга» самостоятельно и (или) 
договором об образовании;  

- освоение  дополнительных  профессиональных образовательных 
программ завершается итоговой аттестацией обучающихся в форме, 
определяемой ЧОУ ДПО «Институт Коучинга» самостоятельно по каждой 
образовательной программе.  

- основанием для отчисления обучающегося является невыполнение с его 
стороны условий договора: финансовая и академическая задолженность, потеря 
связи с ЧОУ ДПО «Институт Коучинга» и др.; 

- ЧОУ ДПО «Институт Коучинга» в соответствии с полученной лицензией 
оказывает платные услуги. Порядок оплаты обучения определяется в договоре 
между ЧОУ ДПО «Институт Коучинга» и направляющей на обучение 
организацией или самим обучающимся;  

- образовательный  процесс  осуществляется преподавателями, 
приглашаемыми на условия штатного совместительства или почасовой оплаты.  

 
В ЧОУ ДПО «Институт Коучинга» ведется и хранится следующая отчетная и 

распорядительная документация в электронном виде и на бумажных носителях:  
- распоряжения и приказы директора ЧОУ ДПО «Институт Коучинга»;  
- папки дела учебных групп, где находятся личные данные прошедших 

обучение в ЧОУ ДПО «Институт Коучинга» лиц;  
- журнал посещения занятий, экзаменационные (зачетные) ведомости и 

другие работы;  
- журналы выдачи итоговых документов. 
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